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- Conventions-Collectives::- - Entreprises Artistiques et Culturelles

Pourla créationd@n spectaclequelle estla durée minimale de contrat/ engagement?
CDlou CDD'usage

Périodede créationminimalede 5 semainegpour lesartistesdramatiqueset chorégraphiques

Lorsquele contrat de travail estun contrat a durée déterminée, il doit étre transmisau salariédansles 48
heuressuivantl'engagementconformémentaf Q| NIPA2A3 dScodedu travail.

Lorsquef Q Sy 3 | dAliSueSabritrat a durée déterminéeR Q dzairiféHeRr & 48 heures, le contrat sera
transmisau salariéau plustard le premierjourdef QSy 31.3SY Sy i

Lecontrat doit étre établi en deuxexemplairesdatés,paraphéset signéspar les deuxparties,la signature
de chacunedespartiesétant précédéede la mention manuscrite'bon pour accord".

Quelleestla duréede majournéede travail ?

Artistesdramatiques servicede 4h nonfractionnables

Artistes chorégraphiques : minimum 4 heures, maximum 7h dansées.

La durée quotidienne du travail effectif de chaque salarié ne peut excéder 10 heures.

La durée journaliere de travail effectif peut étre portée a 12 heures (...) dans les cas suivants :
- pourlessalariégqui participentala production(créationou reprise)d'un spectacle

- pourlessalariéqui sontentournéeou enactivité de festival

- pourlessalariégjui participentau montageet démontagedu spectacle

Quelleestla durée minimale de mon reposhebdomadaire?

Aumoinsun jour fixe dansla semaine peut étre amenéatravaillerle dimanche

Max 20 dimanchegar "périodede référence«.

Lesartistesdramatiqueset chorégraphiquesievront obligatoirementbénéficierd'un reposhebdomadaire
de 35 heuresconsécutives

Quelleestla durée minimale de mon reposjournalier ?

Ne peut étre inférieure a 11h consécutivesMaisle tempsde reposquotidien pourra étre réduit a 9 heures
pour:

- le personneltechniqueaffecté auxrépétitions,auxmontageset démontagesiesspectacles

- le personnelchargéd'assureia sécuritédespersonnest deshiens

Decombiende tempsje disposepour déjeuner?

Tout salarié doit disposer,entre deux périodesde travail, d@ne heure de pause(ou de quarantecing
minutesen casde journéecontinue)al®euredu repascomprise:

wentre11h 30et 14 h 30 pour le déjeuner,

wentre 18 h et 21 h pourle diner.

Pour les artistes chorégraphiqueslorsque le temps de travail excéde5 heurespar jour, une pausesera
effectuéed@ne duréede 60 minutespour la prisede repas Cettedurée pouvantétre réduite a 45 minutes
avecl@ccorddessalariés

Ai-je droit a despausesdanslajournée ?
Pourles artistes chorégraphiquesla sommedestemps de pausea IGhtérieur d@ne journée doit étre au
moinségalea 5 minutespar heurede tempsdansé Letempsdanséne peut excéderdeuxheuresd@ffilée.

Mesfrais de repassont-ils pris en charge?
Letauxdel'indemnitéde restaurationestfixé a 18,10€ (aul® juillet 2015

- Applicable depuisile 7 avril 2021

Le texte complet est consultable sbttp://www.snla -fo.com/ dans @nglet Conventions Collectives



http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/

- Conventions-Collectives::- - Entreprises Artistiques et Culturelles

Encasde maladie,est-ceque je bénéficied@ne rémunération ?

Lesabsencepour maladiedimentjustifiéesn@ntrainentpasla rupture du contrat de travail. Encasde maladie,
tout salariébénéficiede la subrogation*et du maintien de son salairebrut, sousréservequa ait effectué en
tempsutile auprésde la caissaede sécuritésocialelesformalitésqui lui incombent,surlesbasessuivantes

wa partir de 6 moiset jusqu'al and'ancienneté: 1 moisa 100%et 1 moisa 75%;

wauwdelade 1 and'ancienneté 3 moisa 100%et 3 moisa 75 %

*Lasubrogationpermetat Q S Y LJdepér&daidirectement,en lieu et placedu salarié lesindemnitésjournaliéresqui lui sontduespar
sacaissed'AssuranceMaladiepour la périodede I'arrét de travail ou du congéconsidéré Ainsi,il verseintégralementau salariéle montant

de sonsalairejournalierintégral,comprenantiesindemnitésjournalieredef Q! & & MNiEigeOeRlifférenceverséepart QS Y Lipaie S dz
arriveraumontantintégraldu salairejournalierdu salarié

EncasdQ@ccidentdu travail, est-ceque je bénéficied@ne rémunération ?

Au casou l@ndisponibilité du salariéest due a un accidentdu travail ou a un accidentde trajet reconnu, son
salaire brut lui est intégralement garanti pendant la période de versementdes indemnités journaliéresde
sécuritésociale,sousdéduction de cesindemnitéset de toutes autresindemnitésémanantd@rganismesaux
financementdesquelsconcourti@mployeut

Mon tempsde déplacementest-il considérécommedu tempsde travail ?
Letemps de trajet pour se rendre sur le lieu d'exécutiondu contrat de travail n'est pas un temps de travalil
effectif. Letrajet entre I'entrepriseet le lieu de déplacementdu salariéest considérécommedu travail effectif.

Mesfrais de déplacementsont-ils pris en charge?

Landemnité de déplacementreprésentele remboursementforfaitaire desfrais supplémentairesle nourriture et
dbeébergementréellement engagéspar les membresdu personnel artistique, technique et administratif a
I@ccasiordesdéplacementsmposéspar I@xercicede leur profession Elleapparaitdansla grille desminimas

Decombiende congéspayésje dispose?

Lepersonnelayantun an de présencea droit a un congéannuelminimum de 5 semainesLadurée descongés
payésest exprimée en jours ouvrés soit 25 jours ouvrés pour I'année (ou 30 jours ouvrables) L'annéede
référenceestla périodecompriseentre le ler juin del'annéeprécédenteet le 31 maide 'annéeen cours

Quellessont lesmodalitéslorsqueje dois prendre descongésspéciaux?
Cescongésexceptionnelss'exprimenten jours ouvrés:

- mariageou PACSlu salarié: 5 joursa prendreau momentde I'événement; ce congéne pourra étre déplacé,
saufaccordavecladirection.

- congépaternité de 11 jourscalendairesa prendredansles4 moisde naissancele I@nfantou de I'adoption.

- mariageou PACS'un enfant: 1 jour.

- décésdu conjointou du concubin: 5 jours.

- décésd'un ascendanbu d'un descendantu ler degré: 3 jours.

- naissanceu adoptiond'un enfant: 3 jours.

- maladied'un enfant de moinsde 10 ans: 4 jours par an, par salarié,quel que soit le nombre d'enfants,sous
réserved'apporterla preuvede la maladiea l'employeurnotammentpar certificat médical

- décesdufréere oudelaa dzdzNaur.

- décésdu beaupéreou delabellemere: 1 jour.

Cesoursde congésserontrémunéréscommetempsde travail.

Quellessont mesmodalité de remunération desreprésentations/ Salaireminimum
Rémunération mensuelle brute d@n montant au moins égal a celle fixée lors de la NAQ
Pour les CDDU de moins de 4 mois, minimum 5 semaines de création/rémunération
Pourles CDDWde moinsd'un mois, cachetsassurésau service(minimum4h pour les artisteschorégraphiques)
Pourlesartisteschorégraphiquede cachetforfaitaire inclue 2 représentationg- de 45mn) ou 3 représentations
(-de 15mn) Pourle montant descachetsseréférer auxannexessalairescorrespondantes la CCN

- Applicable depuisile 7 avril 2021

Le texte complet est consultable sbttp://www.snla -fo.com/ dans @nglet Conventions Collectives
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- Conventions-Caollectives-:-Spectacle vivant prive

[

Corps.Commumn

Voici quelguesinformations contenuesdansle corpscommun c@st-a-dire qui s applique a
tous danstous les salariésprotégéspar la conventioncollective

Nous traitons ensuite les six annexesquelle contient afin de vous transmettre le plus
d infos possiblesselonle secteurconcerné

Pourlacréationd un spectaclequelle estla durée minimale de contrat/ engagement?

CDlou CDIdits d'usage«enapplicationde| articleL12422,3° du Codedu travail».

Activités connexes

Ellesne peuventexcéderune durée de deuxheureslesjoursouf Q| Ni@inkefine @présentation

- Pourun CDDde 4 moiset moins lesactivitésconnexese peuventdépasseien moyennel/ 10emedu tempsde
travailsurf Q Sy adsi doatfatS

- Contrata durée déterminéede plusde 4 mois cellesci ne doivent pasdépasserl/ 5¢me de la totalité du temps
detravailsurf Q Sy ade M duté&du contrat.

- CDI: Lorsquetf Q| Ndstlerdgég&oour un contrat de cette nature, les activitésde plateau doivent demeurer
prépondérantes

Mon tempsde déplacementest-il considérécommedu tempsde travail ?

Letempsde déplacemenfprofessionnepour serendre sur sonlieu d'exécutiondu contrat de travail n'estpasun
temps de travail effectif. { QyAafdéplacementdu lieu de I'entreprise vers un autre lieu den du salarié, ce
déplacementest considérécommedu travail effectif.

Encasde maladie,est-ceque je bénéficied unerémunération?
Conformémenta | article L1226 du Codedu travalil, les salariésdont I'anciennetécontinue dansl'entreprise
atteint un an,bénéficientd uneindemnité complémentairea celleverséeparla sécuritésociale

Pour les maladies ou accidents non professionnels

Cette indemnité sera calculée pour permettre au salarié de percevoir aprés un délai de carence de 3 jours
continus d arrét de travail

- A hauteur de 90% de la rémunération nette que le salarié aurait percue s il avait continué de travailler,
pendantles30 premiersjours;

- Ahauteurdes2/3 de larémunérationnette pendantles30 jourssuivants

Cesduréesd indemnisationsont augmentéesde 10 jours par période entiére de cinqgansd anciennetéau-dela
d uneannéed ancienneté et danslalimite de deuxfois90jours.

Pourlesmaladieou accidentsgprofessionnels

Cetteindemnité seracalculéepour permettre au salariéde percevoir:

100%%6de sarémunérationnette pendant30 jours,

9% de sarémunérationnette pendantles 30 jourssuivants et ce, sansdélaide carence

Decombiende congéspayésje dispose?

2,5 jours de congés par mois sur une période de référence du ler juin au 31 mai.

Les jours fériés peuvent étre travaillés, moyennant une rémunération majorée de 15% ou un repos
compensateur.

Quellessont lesmodalitéslorsqueje dois prendre descongésspéciaux?
Durée des congés :

-5 jours pour le mariage ou PACS du salarié ;

-5 jours pour le décés din conjoint ou dun enfant ; descendant ou ascendant direct

- Applicable‘depuisile 1" € juillet 2013

Le texte complet est consultable shttp://www.snla -fo.com/ dans [@nglet Conventions Collectives



http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/

- Conventions-Caollectives::-Spectacle vivant prive

-5 jours pour la maladie ou accident d'un enfant de moins de 16 ans a la seule charge du salarié

- 2,5 jourspourlamaladieou accidentd'un enfantde moinsde 16 ansala chargedesdeuxparents

- 1 jour sile salariésiegea un conseilde famille, dansun jury, doit témoigneren justice, est convoquépar un
servicepublic,une autorité civileou judiciaire Surprésentationd'une convocation

Les salariées enceintes bénéficient de temps de pause rémunéré supplémentaire ;
- entre 3 et 6 moisde grossesse 15 minutes

- entre 6 moiset le départen congématernité : 30 minutes

ANNEXE |
(artistes et techniciens travaillant dans le secteur dramatique, lyrique,
chorégraphique et de la musique classique)

Pourla créationd@n spectacle guelle estla durée minimale de contrat/ engagement?

Il existe deux types de contrat de travail :

a) le contrat a durée indéterminée

b) le contrat a durée déterminée (...)

Le « service» est dQne durée de trois heurestrente indivisibles Il comporte une pausede vingt minutes

La rémunération des artistes interprétes est au service ou au cachet Pour le cachet, les heures dites
d@quivalence,prises en compte pour IQuverture des droits par les organismessociauxsont différents du
nombred®euresde travail effectif.

Le contrat devra étre signé par les deux parties au plus tard avant la premiere répétition.

Le contrat contiendra les conditions particulieres de I'engagement. Il sera rédigé au minimum en 2 exemplai
chaque partie en conservant un exemplaire.

Si I'échange des signatures se réalise par correspondance, I'employeur devra expédier les exemplaires de s
proposition de contrat que l'artisténterpréte devra retourner, diment signés, dans un délai maximal de 15
jours. L'employeur devra ensuite retourner les exemplaires revenant a l'amitggpréte diment signés dans

un délai de 8 jours.

Quelleestla duréede majournée de travail ?

Il ne pourra y avoir, exception faite des 5 jours précédant la générale ou la premiére représentation, plus de
deux services de répétitions par jour, les legons de danse et de chant pouvant avoir lieu en supplément pour,
artistes dramatiques.

Les journées de répétitions ne peuvent excéder une amplitude de plus de dix heures par jour, pauses
comprises.

Tout service se situant exceptionnellement hors de cet horaire donnera lieu & une majoration de cachet de
vingt pour cent par quart@eure décalé, & moins que le plan de trav&itrété communiqué huit jours a
I@Qvance.

Quelleestla durée minimale de mon reposhebdomadaire?

En application des articles L 31322 du code du travail, tout artiste interprete bénéficie dQ@n repos
hebdomadaire de 24 heures Ce repos devra étre pris obligatoirement chaque semaine
Lejour dereposde chaqueartiste interprete, qudl soit collectifou par roulementdevraétre préciséau bulletin
de service des la premiére représentation.

Durant le repos, aucune répétition, aucun raccord ou déplacement ne pourra avoir lieu.

Quelleestla durée minimale de mon reposjournalier ?
Lereposquotidienestde 11 heuresminimum

- Applicable‘depuisile 1" € juillet 2013

Le texte complet est consultable shittp://www.snla -fo.com/ dans @nglet Conventions Collectives
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- Conventions-Caollectives-:-Spectacle vivant prive -
Decombiende tempsje disposepour déjeuner?

Un temps de pause d@ne heure minimum sera prévu pour prendre un repas au cours de la journée de
répétition.

Ai-je droit a despausesdanslajournée ?

La durée maximaled@ne répétition est fixée a 4 heures pour les artistes dramatiqueset lyriques et, sauf
répétitionsd@nsemblea 3 heurespour les artisteschorégraphiquesll devraexisterun intervalle d@u moins2
heuresentre la fin de la répétition et le début du spectacle,saufles 5 jours précédantla "générale"ou la
"premiere"sila" générale"a lieu apréselle. Dansce cas,une paused@ne demiheure doit étre accordéeapres
4 heuresde travail pour lesartistesdramatiqueset lyriqueset aprés3 heurespour lesartisteschorégraphiques
En cours de répétition aprés 2 heuresconsécutivesde travail, une pausede 15 minutes seraaccordéeaux
artisteschorégraphiquegt lyriques: cette pauseseraprisecollectivement

Mesfrais de repassont-ils pris en charge?
Letauxde l'indemnité de restaurationest fixé a 14,23 €.

Encasde maladie,est-ceque je bénéficied@ne rémunération ?

Si lQrtiste-interpréte est incapable de remplir son service, ses salaires sont suspendus
En cas de maladie ou d@Qccident, IQrtiste-interpréte devra en informer immédiatement le producteur et
transmettrel@rrét de travail de sonmédecin,et éventuellementse soumettrea la visite d@n médecin,désigné
parle producteur.

Encasde désaccorcentre le médecinde IQrtiste-interpréte et celuidu producteur,ils seferont départagerpar
un troisieme médecin expert nomme par voie judiciaire
W s@git dAn accident du travail, les parties signataires déclarent s@n rapporter a la loi.
Leremplacantde ce salariéseraembauchéen CDDde remplacementsi soncontrat ne court pasjusqu@u terme
prévu de I@xploitation du spectacle Il ne bénéficie pasde la garantie prévue a lQrticle 1.7 relatif a la durée
minimalede représentationset cachetsgarantis

ANNEXE Il
(artistes et techniciens travaillant dans le secteur des spectacles de chanson,
variétés, jazz, musiques actuelles)

Pourla créationd@n spectaclequelle estla durée minimale de contrat/ engagement?
CDlet CDDdit « d'usage»

Quelleestladuréede majournéede travail ?

Laduréequotidiennedu travail effectif de chaquesalariéne peut excéderl0 heures
Laduréejournaliérede travail effectif peut étre portée a 12 heures(...) danslescassuivants:
- pour lessalariésqui participentala production(créationou reprise)d'un spectacle

- pour lessalariéqui sonten tournée ou en activité de festival

Quelleestla durée minimale de mon reposhebdomadaire?

Les salariés bénéficient d un repos hebdomadairede vingtquatre heures consécutiveset d un repos
quotidien de onze heures consécutives Conformément aux dispositions du Code du travail, le repos
hebdomadairede 24 heuresconsécutivess ajoutant au repos quotidien, la durée minimale totale du repos
hebdomadairesstde 35 heuresconsécutivesCerepospeut étre donnéun autre jour quele dimanche

- Applicable‘depuisile 1" € juillet 2013

Le texte complet est consultable sbttp://www.snla -fo.com/ dans [@nglet Conventions Collectives
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- Conventions-Callectives::-Spectacle vivant prive
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Le repos hebdomadairepour les artistes de moins de 18 ans est fixé a deux jours consécutifs A titre
exceptionnel,l peut étre dérogéa cereposde deuxjours, lesartistesde moinsde 18 ansdevantbénéficieren
tout état de causede 36 heuresde reposconsécutives

Quelleestla durée minimale de mon reposjournalier ?
[ S& alfFNARSE 0SYSTFAOASY(l RQdzy LNEpIR Guotifiezpaumier artisgs dR S
moins de 18 ans est de 12 heures consécutives. Néanmoins, il est porté a 14 heures pour les moins de 16 a|

Decombiende tempsje disposepour déjeuner?

Un temps de paused une heure minimum sera prévu pour prendre un repas au cours de la journée de
répétition.

Ai-je droit a despausesdanslajournée ?

Untempsde paused une heure minimumseraprévu entre les spectaclesLetempsde battement entre deux
spectaclegle courte durée ne pourra dépasser heures Avantchaquereprésentation,les artistesdisposeront
d untempsde préparationpersonneld aumoins1 heure,en plusdutempsnormalde restauration

Mon tempsde déplacementest-il considérécommedu tempsde travail ?

Sagissanidesdatesisolées le déplacementdu salariéde sonlieu de domicileau lieu de diffusion du spectacle
constitueun tempsde trajet qui n@st pasconsidérécommetempsde travail effectif.

Letempsde trajet pour serendre au point de départ et d@rrivée de la tournée ne constituepasun tempsde
travail effectif.

Mesfrais de déplacementsont-ils pris en charge?
Dansles paysde I®nion Européennene faisant pas partie de la zone euro, IGhdemnité sera payée dansla
monnaiedu paysvisité.

Elle ne pourra en aucun cas étre inférieure au montant fixé en annexea la présente convention pour les
déplacementsn France(au taux de changeréel du jour), ni a [Shdemnité de déplacementen vigueurdansles
paysvisités

Landemnité pourra étre remplacéepar la prise en chargedesfrais réelsd®ébergementet de restaurationpar
I@mployeur Dansce cas,|®ébergementdevraétre effectué dansun hotel équivalenta deux étoiles nouvelle
norme; lessalariésseverront assurerdeuxrepascompletset le petit déjeuner
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Landemnité de déplacementne serapasverséelorsquelesrepaset le logementserontinclusdansle prix du
transport: bateau,avion,wagontlit, carinternationalX

Dela méme maniére, elle ne serapas payéelorsqun accordexprésserapris dansle casde remboursement
desfraisréels

Mesfrais de repassont-ils pris en charge?

Landemnité de déplacement représente le remboursement forfaitaire des frais supplémentaires réellement
engagés par les membres du personnel artistiqu®echsion des déplacements imposés @xdrcice de leur
profession.

Cette indemnité est destinée a compenser les dépenses supplémentaires de nourriture, logement lorsque le
salarié est empéché de regagner chaque jour sa résidence habituelle, lorsque :

- la distance qui sépare son lieu de travail de sa résidenceest au moins égale & 50 km (trajet aller) ;

- Applicable‘depuisile 1" € juillet 2013

Le texte complet est consultable shttp://www.snla -fo.com/ dans nglet Conventions Collectives
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[

- et les transports en commun ne lui permettent pas de parcourir cette distance en maims keure
trente minutes.

Danscertainscas,|@hdemnité de déplacementpeut étre fragmentée,en fonction de I®eure du départ et
del®@eureduretour effectuéen coursde journée Qestainsiquelihdemnitéestdue:

Pour les deux repas, lorsque le départ a lieu avant 13H30 et le retour aprés 20H. ; Pour un repas lorsque :
- le départ a lieu aprés 13H30 et le retour apres 20H.
- le départ a lieu avant 13H30 et le retour avant 20H.

Pour un repas et une chambre lorsque le départ a lieu aprés 13H30 et le retour aprés 1H. du matin.

ANNEXE Il

(artistes et techniciens travaillant dans le secteur dezbarets)

Pourla créationd@n spectaclequelle estla durée minimale de contrat/ engagement?
"CDlet CDDdit "d'usage™

Pour les contrats de plus de trois mois et a partir de 22 jours travaillés par@rtisgd devra étre
mensualisé pour les troupes constituées.

Pourles contratsd@ne durée garantiede un a trois moiset a partir de 22 jours travailléspar mois|@rtiste
pourraétre mensualisé

Quelleestladuréede majournéede travail ?

wCertainggdvénementsexceptionnelpeuventdonnerlieu & deshorairesparticuliersfixésaprésconcertation
en priorité avecle comité d@ntrepriseou, a défaut, les déléguésdu personnel,ou a défaut les délégués
syndicaux, ou a défaut les délégués de branche, ou & défaut le personnel (galas, télévision)

wUn planningindicatif devraétre communiquéau débutde chaquemois (...)

- Pour les apitaines danseursdanseusesle revue artistesde revue attractions
Le nombre de représentations ne devra pas étre supérieur a 13 représentations par semaine ou par période
de 6 jours consécutifs, avec un maximum de 50 représentations par période de 4 semaines. Le temps de
chaque représentation ne devra pas étre supérieur a 2 heures.

\
U
M
=
R
O
)
P
=
C
I
A
L

- Pour les artistes de variété (« Attraction »), hors revue, hors danseurs, danseuses
Lenombrede représentationsne pourra étre supérieura 24 sur 4 semaineschaquereprésentationdevant
comporterau maximum4 passagesie dépassantpas20 minuteschacun, ou 6 passagese dépassantpas
globalement,sauf pour les représentationsa performancesphysiquesou le nombre de passagene pourra
pasétre supérieura 3 avecune durée maximumde 10 minuteschacun
Le temps de travail effectif d'un artiste poly-compétent ne pourra pas dépasser7 heurespar journée de
travail."

Letempsde travail effectif quotidien d'un musicienou chanteurhors revue seraau maximumde 9 heures
avecun maximumde travailmusicalde 7 heures

Ai-je droit a despausesdanslajournée ?
Pour les représentationsa performancesphysiquesun temps de repos minimum de 30 minutes entre
chaquepassagelevraétre respecté
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ANNEXE IV

(artistes et techniciens travaillant en tournées)

Pourla créationd@n spectacle guelle estla durée minimale de contrat/ engagement?
CDDdit "d'usage"
L@bjet particulier du contrat et dethdication de son terme par une date ou dtervention dun fait
déterminé :
les dates de début et de fin de tournée, avec un battement de :
- 3 jours pour moins de 2 semaines de tournée ;
- 7 jours pour 2 a 4 semaines de tournée ;
-10 jours pour 1 a 2 mois de tournée ;
- 15 jours pour plus de 2 mois de tournée (...)

Quelleestladuréede majournéede travail ?

Unejournéede répétition artisteset musiciensseulsne peut dépasser fois 3 heurespar jour. Unejournéede
répétition artiste/musiciens/techniciense peut dépasser2 fois 4 heurespar jour, dansla limite quotidienne
de 7 heurespour lesartisteschorégraphiques

Quelleestla durée minimale de mon reposhebdomadaire?
Lecontratdoit préciserlesdatesde début et de fin de tournée,avecun battementde :
3jourspour moinsde 2 semainegie tournée;

7 jourspour 2 a4 semainegle tournée;

10jourspour 1l a2 moisdetournée;

15jourspour plusde 2 moisdetournée;

Quelleestla durée minimale de mon reposjournalier ?

« Letempsde reposquotidien ne peut étre inférieur a 11 heuresconsécutivey...) Toutefois,en regardde la
spécificité des activités de spectaclesen tournée, le temps de repos quotidien pourra étre réduit a 9 h.
Dans ce cas des temps de repos compensateurs seront prévus par |@ntrepreneur

L@ntrepreneurne peut pas prévoir plus de 9 h de voyage(arréts compris)entre deux représentations,par
durée de 24 h, sous réserve de quatre dérogations non consécutives par mois
Pour les voyagesinternationaux, les artistes ne pourront faire plus de 12 h de voyage entre deux
représentations,une relacheétant obligatoire lorsque cette durée de voyageest dépasséesousréservede
trois dérogationsnon consécutivesu coursdu mois »

Mon tempsde déplacementest-il considérécommedu tempsde travail ?

"S@gissantdes dates isolées,le déplacementdu salarié de son lieu de domicile au lieu de diffusion du
spectacleconstitueun tempsde trajet qui n@st pasdécomptécommetempsde travail effectif.

La tournée débute au point de rendgaus fixé pour le départ et@chéve au point de rendemus fixé pour le
retour par @mployeur.

Le temps de trajet pour se rendre au point de départ @rdvée de la tournée ne constitue pas un temps de
travail effectif.

De méme, en application d&tticle L.31234 du Code du travall, le temps de déplacement entre deux lieux de
diffusion du spectacle ne constitue pas un temps de travail effectif.
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Mesfrais de déplacementsont-ils pris en charge?

Lesvoyagesont lieu, au choixet au gré de la direction, en cheminde fer, en car, en automobile,en bateauou
en avion, toujours aux frais de la direction. Aucunde ces moyensde transport ne pourra étre refusé par le
salarié saufsiceluici @ prévulors de la signaturede soncontrat.

Aprés chaque représentation : lorsque la fin du spectacle a lieu aprés la cessation des moyens de transport §
commun, @ntrepreneur doit assurer, a ses frais, le retour des salariés a leur hétel.

Aprés la derniere représentation de la tourné@ntrepreneur assurera le retour du salarié au siege social de
I@ntreprise ou au lieu fixé contractuellement.

Le paiement dedhdemnité fixée au contrat commence le jour du départ du li@ridine de la tournée. Cette
indemnité est exigible chaque jour quel que soit le type de rémunération.

Dans certains cafitidemnité de déplacement peut étre fragmentée, en fonction@eure du départ et de
I@eure du retour effectués en cours de journé@st ainsi que@hdemnité est due :

- pour les deux repas lorsque le départ a lieu avant 13 H 30 et le retour apres 20 H 00.

- pour un repas
lorsque le départ a lieu aprés 13 H 30 et le retour aprés 20 H 00
. lorsque le départ a lieu avant 13 H 30 et le retour avant 20 H 00

- pour un repas et une chambre lorsque le départ a lieu aprés 13 H 30 et le retour aprés 1 H 00 du matin.

Sauf accord contraire, la direction se charge de la réservation des chambres.

Encasde maladie,est-ceque je bénéficied@ne rémunération ?

Dansle casou une maladiediment constatéepar les médecinsdes deux parties obligerait I@ntrepreneura

remplacertemporairementl@rtiste, celui-ci aurait droit égalementa sonindemnité de déplacement |l cesserait
d@voirdroit a cette indemnité dansle casd@ospitalisationrembourséepar la SécuritéSocialeet sila direction

préférait le rapatrier aux frais de la tournée par le moyen de transport que nécessiteson état. Toutefois,
I@ntrepreneurne pourradéciderde rapatrier I@rtiste maladesansi@visdesmédecins

Au cas ou le nombre de représentations restant a faire ne dépasserait pas dix dans une période de quarante
jours, chacune des parties aurait la facul@rthuler 2ngagement, sans aucune indemnité de part @iudre,
sous forme @ne fin de contrat.

Dans tous les cagehtrepreneur devra étre informé, au moins 48 heureQadnce, par@rtiste malade de la
date de sa reprise de service.
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ce quelle que soit la durée de la tournée.
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ANNEXEV/

(artistes et techniciens travaillant dans le secteur dgsectacles de cirque)

Pourla créationd@n spectacle guelle estla durée minimale de contrat/ engagement?

Les entreprisespourront avoir recours au contrat a durée déterminée selon les dispositionsprévues par
I'accordinterbranchesur la politique contractuelledansle spectaclevivantdu 24 juin 2008 Lesemploisvisés
parle présentarticle sont ceuxfigurantsa I'annexede la présenteconventioncollective

Quelleestladuréede majournéede travail ?

La durée quotidienne du travail effectif est de 8 heures
Pourles salariésdirectementliés au spectacle a I'exceptiondes artistes, cette durée peut étre portée a une
durée maximale de 12 heures, avec une amplitude horaire de 15 heures
Dansle casd'une journée supérieurea 8h et d'une amplitude maximalede 15h, le planning prévoira au
minimum 2 pausespour une durée minimum totale de trois heures Dansle cadred'une journée de travail la
duréedetravailde I'artiste de cirquene peut excéderl0 heures

Cette durée peut étre portée a 12 heures pour les artistes de cirque qui sont en tournée ou en activités de
festival.

Dans tous les cas, le temps « performé » ne pourra étre supérieur a 7 heures, dont au minimum une heure
consacrée a lI'échauffement. )

La durée maximale d@n service de répétition est de trois heures (hors échauffement)pour les artistes
interprétes Il n'est pasfractionnable Entout état de causeun espaced@chauffementdevraétre prévu pour
lesartistesinterprete avantle début desrépétitions

Quelleestla durée minimale de mon reposhebdomadaire?

Le personnel devra obligatoirement bénéficier d'un repos hebdomadairede 36 heures consécutives Des
dérogationspourront étre prévuesen casde surcrdt d'activité de I'entreprise,dansla limite de 5 dérogations
parannéecivile

Le casparticulier des personnels,détenteursdu Certificat de Capacitéayant la responsabilitéd'animauxet
résidant sur les lieux de production du spectacle fera I'objet d'un aménagementde leur planning

Quelleestla durée minimale de mon reposjournalier ?
Letempsde reposquotidienne peut étre inférieur a onzeheuresconsécutiveselonlesdispositionsde l'article

L 3132-mtlrdu codedu travail Letempsde reposquotidien pourraétre réduit a9 h en casde représentationet
dansles15joursprécédantla premiered'un spectacle

Dans ce cas des temps de repos compensateur seront prévus

Ce repos compensateurdoit étre pris dans un délai de 5 jours, ce temps de repos compensateursera
équivalentau tempstravaillé (1 heuretravaillée= 1h de repos) Entredeuxlieuxde représentationconsécutifs,
les voyagesne peuvent excéder9 heures(arréts compris)par jour, sousréservede quatre dérogationsnon

consécutivepar moisdeslors qu'il y aauminimum 15 représentationsdansle mois

Decombiende tempsje disposepour déjeuner?
Il devraétre aménagéune périodede repasd'une durée minimaled'une heure
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Ai-je droit a despausesdansla journée ?
En cours de répétition aprés2 heuresconsécutivesle travail, une pausede 15 minutes sera accordéeaux
artistes Autantque possible cette pauseseraprisecollectivement

Pourlesartistesmusiciens)a pausedevraimpérativementétre prise collectivement

Encasde maladie,est-ceque je bénéficied@ne rémunération ?

Dansle casou une maladie ddment constatée par les médecinsdes deux parties obligerait I@ntreprise a
remplacer temporairement |Qrtiste, celuici aurait droit égalementa son indemnité de déplacement,sauf
dispositions spécifiques liées & I@inérance |l cesserait d@voir droit a cette indemnité dans le cas
d@ospitalisationrembourséepar la SécuritéSocialeet sila direction préféraitle rapatrier auxfraisde la tournée
par le moyende transport que nécessiteson état. Toutefois,|@ntreprisene pourradéciderde rapatrier |Qrtiste
maladesansd@visdesmédecins

Au casou le nombre de représentationsrestant a faire ne dépassentpas dix dansune période de quarante
jours, chacunedes partiesaurait la faculté d@nnulerl@ngagementsansaucuneindemnité de part et dQutre,
sousforme d@nefin de contrat.

Sila doublureest assuréepar un artiste engagéspécialement cet effet, soncontrat devrale spécifier Pourle
casou une durée minimum lui aurait été garantie¢ l@rtiste titulaire du réle étant en droit de reprendre son
servicedeésque les médecinsdesdeux partieslui en reconnaissenta possibilitég |Qrtiste engagépour doubler
devrapercevoirsesappointementspour la durée minimumgarantie, mémesi celleci n@ pasété intégralement
remplie

Banderole du SNLPO lors de la manifestations pour le retrait d projet de loi travail®leni 2016
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