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-  Conventions Collectives : Entreprises Artistiques et Culturelles   ˾
 

Pour la création dΩun spectacle, quelle est la durée minimale de contrat /  engagement ? 
CDI ou CDD d'usage.                                                                                       
Période de création minimale de 5 semaines pour les artistes dramatiques et chorégraphiques. 
Lorsque le contrat de travail est un contrat à durée déterminée, il doit être transmis au salarié dans les 48 
heures suivant l'engagement, conformément à ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ L 1242-13 du code du travail. 
Lorsque ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ a lieu en contrat à durée déterminée ŘΩǳǎŀƎŜ inférieur à 48 heures, le contrat sera 
transmis au salarié au plus tard le premier jour de ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ. 
Le contrat doit être établi en deux exemplaires datés, paraphés et signés par les deux parties, la signature 
de chacune des parties étant précédée de la mention manuscrite "bon pour accord". 
 

Quelle est la durée de ma journée de travail ? 
Artistes dramatiques : services de 4h non fractionnables.             
Artistes chorégraphiques : minimum 4 heures, maximum 7h dansées.                                                                                                             
La durée quotidienne du travail effectif de chaque salarié ne peut excéder 10 heures.                                                                                      
La durée journalière de travail effectif peut être portée à 12 heures (...) dans les cas suivants : 
-     pour les salariés qui participent à la production (création ou reprise) d'un spectacle ; 
-  pour les salariés qui sont en tournée ou en activité de festival; 
-  pour les salariés qui participent au montage et démontage du spectacle. 
 

Quelle est la durée minimale de mon repos hebdomadaire ? 
Au moins un jour fixe dans la semaine, peut être amené à travailler le dimanche.  
Max 20 dimanches par "période de référence« .                                                                                                      
Les artistes dramatiques et chorégraphiques devront obligatoirement bénéficier d'un repos hebdomadaire 
de 35 heures consécutives. 
 

Quelle est la durée minimale de mon repos journalier ? 
Ne peut être inférieure à 11h consécutives. Mais le temps de repos quotidien pourra être réduit à 9 heures 
pour : 
- le personnel technique affecté aux répétitions, aux montages et démontages des spectacles ; 
- le personnel chargé d'assurer la sécurité des personnes et des biens. 
 

De combien de temps je dispose pour déjeuner ? 
Tout salarié doit disposer, entre deux périodes de travail, dΩune heure de pause (ou de quarante-cinq 
minutes en cas de journée continue) à lΩheure du repas comprise : 
ω entre 11 h 30 et 14 h 30 pour le déjeuner; 
ω entre 18 h et 21 h pour le dîner.                                                                 
Pour les artistes chorégraphiques, lorsque le temps de travail excède 5 heures par jour, une pause sera 
effectuée dΩune durée de 60 minutes pour la prise de repas. Cette durée pouvant être réduite à 45 minutes 
avec lΩaccord des salariés. 
 

Ai-je droit à des pauses dans la journée ? 
Pour les artistes chorégraphiques, la somme des temps de pause à lΩintérieur dΩune journée doit être au 
moins égale à 5 minutes par  heure de temps dansé. Le temps dansé ne peut excéder deux heures dΩaffilée. 
 

Mes frais de repas sont-ils pris en charge ? 
Le taux de l'indemnité de restauration est fixé à 18,10 ϵ (au 1er juillet 2015) 
 

Le texte complet est consultable sur http://www.snla -fo.com/ dans lΩonglet Conventions Collectives 

 

http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/
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-  Conventions Collectives : Entreprises Artistiques et Culturelles  ˾
 

En cas de maladie, est-ce que je bénéficie dΩune rémunération ? 
Les absences pour maladie dûment justifiées nΩentraînent pas la rupture du contrat de travail. En cas de maladie, 
tout salarié bénéficie de la subrogation* et du maintien de son salaire brut, sous réserve quΩil ait effectué en 
temps utile auprès de la caisse de sécurité sociale les formalités qui lui incombent, sur les bases suivantes :                                                                                   
ω à partir de 6 mois et jusqu'à 1 an d'ancienneté : 1 mois à 100 % et 1 mois à 75% ; 
ω au-delà de 1 an d'ancienneté : 3 mois à 100 % et 3 mois à 75 %. 
 
*La subrogation permet à ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ de percevoir directement, en lieu et place du salarié, les indemnités journalières qui lui sont dues par 
sa caisse d'Assurance Maladie pour la période de l'arrêt de travail ou du congé considéré. Ainsi, il verse intégralement au salarié le montant 
de son salaire journalier intégral, comprenant les indemnités journalière de ƭΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ Maladie et la différence versée par ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ pour 
arriver au montant intégral du salaire journalier du salarié. 
 

En cas dΩaccident du travail, est-ce que je bénéficie dΩune rémunération ? 
Au cas où lΩindisponibilité du salarié est due à un accident du travail ou à un accident de trajet reconnu, son 
salaire brut lui est intégralement garanti pendant la période de versement des indemnités journalières de 
sécurité sociale, sous déduction de ces indemnités et de toutes autres indemnités émanant dΩorganismes aux 
financements desquels concourt lΩemployeur.  
 

Mon temps de déplacement est-il considéré comme du temps de travail ? 
Le temps de trajet pour se rendre sur le lieu d'exécution du contrat de travail n'est pas un temps de travail 
effectif. Le trajet entre l'entreprise et le lieu de déplacement du salarié est considéré comme du travail effectif. 
 

Mes frais de déplacement sont-ils pris en charge ? 
LΩindemnité de déplacement représente le remboursement forfaitaire des frais supplémentaires de nourriture et 
dΩhébergement réellement engagés par les membres du personnel artistique, technique et administratif à 
lΩoccasion des déplacements imposés par lΩexercice de leur profession. Elle apparait dans la grille des minimas. 
 

De combien de congés payés je dispose ? 
Le personnel ayant un an de présence a droit à un congé annuel minimum de 5 semaines. La durée des congés 
payés est exprimée en jours ouvrés soit 25 jours ouvrés pour l'année (ou 30 jours ouvrables). L'année de 
référence est la période comprise entre le 1er juin de l'année précédente et le 31 mai de l'année en cours. 
 

Quelles sont les modalités lorsque je dois prendre des congés spéciaux ? 
Ces congés exceptionnels s'expriment en jours ouvrés : 
- mariage ou PACS du salarié : 5 jours à prendre au  moment de l'événement ; ce congé ne pourra  être déplacé, 
sauf accord avec la direction. 
- congé paternité de 11 jours calendaires à prendre dans les 4 mois de naissance de lΩenfant ou de l'adoption. 
- mariage ou PACS d'un enfant : 1 jour. 
- décès du conjoint ou du concubin : 5 jours. 
- décès d'un ascendant ou d'un descendant au 1er  degré : 3 jours. 
- naissance ou adoption d'un enfant : 3 jours. 
- maladie d'un enfant de moins de 10 ans : 4 jours par an, par  salarié, quel que soit le nombre d'enfants, sous 
réserve d'apporter la preuve de la maladie à l'employeur notamment par certificat médical. 
- décès du frère ou de la ǎǆǳǊ : 1 jour. 
- décès du beau-père ou de la belle-mère : 1 jour. 
 

Ces jours de congés seront rémunérés comme temps de travail. 
 

Quelles sont mes modalité de rémunération des représentations /  Salaire minimum 
Rémunération mensuelle brute dΩun montant au moins égal à celle fixée lors de la NAO.                                                                             
Pour les CDDU de moins de 4 mois, minimum 5 semaines de création/rémunération.                                                                            
Pour les CDDU de moins d'un mois, cachets assurés au service (minimum 4h pour les artistes chorégraphiques). 
Pour les artistes chorégraphiques, le cachet forfaitaire inclue 2 représentations (- de 45mn) ou 3 représentations 
(- de 15 mn)  Pour le montant des cachets, se référer aux annexes salaires correspondantes à la CCN. 

Le texte complet est consultable sur http://www.snla -fo.com/ dans lΩonglet Conventions Collectives 

 

http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/
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Corps Commun  

Voici quelques informations contenues dans le corps commun cΩest-à-dire qui s applique à 
tous dans tous les salariés protégés par la convention collective. 
Nous traitons ensuite les six annexes quelle contient afin de vous transmettre le plus 
d infos possibles, selon le secteur concerné. 

 

Pour la création d un spectacle, quelle est la durée minimale de contrat /  engagement ? 
CDI ou CDD dits d'usage «en application de l article L.1242-2,3°  du Code du travail». 
Activités connexes  
Elles ne peuvent excéder une durée de deux heures les jours où ƭΩŀǊǘƛǎǘŜ donne une représentation. 
- Pour un CDD de 4 mois et moins, les activités connexes ne peuvent dépasser en moyenne1/10ème du temps de 
travail sur ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ du contrat. 
- Contrat à durée déterminée de plus de 4 mois, celles-ci ne doivent pas dépasser 1/5ème de la totalité du temps 
de travail sur ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ de la durée du contrat. 
- CDI : Lorsque ƭΩŀǊǘƛǎǘŜ  est engagé pour un contrat de cette nature, les activités de plateau doivent demeurer 
prépondérantes. 
 

Mon temps de déplacement est-il considéré comme du temps de travail ? 
Le temps de déplacement professionnel pour se rendre sur son lieu d'exécution du contrat de travail n'est pas un 
temps de travail effectif. {Ωƛƭ y a déplacement du lieu de l'entreprise vers un autre lieu den du salarié, ce 
déplacement est considéré comme du travail effectif. 
 

En cas de maladie, est-ce que je bénéficie d une rémunération ? 
Conformément à l article L.1226π1 du Code du travail, les salariés dont l'ancienneté continue dans l'entreprise 
atteint un an, bénéficient d une indemnité complémentaire à celle versée par la sécurité sociale.  
 

Pour les maladies ou accidents non professionnels :  
Cette indemnité sera calculée pour permettre au salarié de percevoir après un délai de carence de 3 jours 
continus d arrêt de travail : 
- A hauteur de 90% de la rémunération nette que le salarié aurait perçue s il avait continué de travailler, 
pendant les 30 premiers jours ; 
- A hauteur des 2/3 de la rémunération nette pendant les 30 jours suivants. 
Ces durées d indemnisation sont augmentées de 10 jours par période entière de cinq ans d ancienneté au-delà 
d une année d ancienneté, et dans la limite de deux fois 90 jours. 
  

Pour les maladie ou accidents professionnels : 
Cette indemnité sera calculée pour permettre au salarié de percevoir : 
100% de sa rémunération nette pendant 30 jours, 
90% de sa rémunération nette pendant les 30 jours suivants, et ce, sans délai de carence. 
 

De combien de congés payés je dispose ? 
2,5 jours de congés par mois sur une période de référence du 1er juin au 31 mai.                                                                               
Les jours fériés peuvent être travaillés, moyennant une rémunération majorée de 15% ou un repos 
compensateur. 
 

Quelles sont les modalités lorsque je dois prendre des congés spéciaux ? 
Durée des congés :  
- 5 jours pour le mariage ou PACS du salarié ; 
- 5 jours pour le décès dun conjoint ou dun enfant ; descendant ou ascendant direct 
 

 

 
Le texte complet est consultable sur http://www.snla -fo.com/ dans lΩonglet Conventions Collectives 
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 ANNEXE I                      
(artistes et techniciens travaillant dans le secteur dramatique, lyrique,  

chorégraphique et de la musique classique)                               

Pour la création dΩun spectacle, quelle est la durée minimale de contrat /  engagement ? 
Il existe deux types de contrat de travail : 
a) le contrat à durée indéterminée  
b) le contrat à durée déterminée (...)  
Le « service » est dΩune durée de trois heures trente indivisibles. Il comporte une pause de vingt minutes. 
La rémunération des artistes interprètes est au service ou au cachet. Pour le cachet, les heures dites 
dΩéquivalence, prises en compte pour lΩouverture des droits par les organismes sociaux sont différents du 
nombre dΩheures de travail effectif.         
Le contrat devra être signé par les deux parties au plus tard avant la première répétition. 
Le contrat contiendra les conditions particulières de l'engagement. Il sera rédigé au minimum en 2 exemplaires, 
chaque partie en conservant un exemplaire. 
Si l'échange des signatures se réalise par correspondance, l'employeur devra expédier les exemplaires de sa 
proposition de contrat que l'artiste-interprète devra retourner, dûment signés, dans un délai maximal de 15 
jours. L'employeur devra ensuite retourner les exemplaires revenant à l'artiste-interprète dûment signés dans 
un délai de 8 jours. 
                                   

Quelle est la durée de ma journée de travail ? 
 Il ne pourra y avoir, exception faite des 5 jours précédant la générale ou la première représentation, plus de 
deux services de répétitions par jour, les leçons de danse et de chant pouvant avoir lieu en supplément pour les 
artistes dramatiques. 
Les journées de répétitions ne peuvent excéder une amplitude de plus de dix heures par jour, pauses 
comprises. 
Tout service se situant exceptionnellement hors de cet horaire  donnera lieu à une majoration de cachet de 
vingt pour cent par quart dΩheure décalé, à moins que le plan de travail nΩait été communiqué huit jours à 
lΩavance. 
 

Quelle est la durée minimale de mon repos hebdomadaire ? 
En application des articles L. 3132-2 du code du travail, tout artiste interprète bénéficie dΩun repos 
hebdomadaire de 24 heures. Ce repos devra être pris obligatoirement chaque semaine. 
Le jour de repos de chaque artiste interprète, quΩil soit collectif ou par roulement devra être précisé au bulletin  
de service dès la première représentation. 
Durant le repos, aucune répétition, aucun raccord ou déplacement ne pourra avoir lieu. 
 

Quelle est la durée minimale de mon repos journalier ? 
Le repos quotidien est de 11 heures minimum. 
 

Le texte complet est consultable sur http://www.snla -fo.com/ dans lΩonglet Conventions Collectives 

 

 

-  Conventions Collectives : Spectacle vivant privé  ˾
 

- 5 jours pour la maladie ou accident d'un enfant de moins de 16 ans à la seule charge du salarié                                                     
 - 2,5 jours pour la maladie ou accident d'un enfant de moins de 16 ans à la charge des deux parents                              
- 1 jour si le salarié siège à un conseil de famille, dans un jury, doit témoigner en justice, est convoqué par un 
service public, une autorité civile ou judiciaire. Sur présentation d'une convocation.                                                         
Les salariées enceintes bénéficient de temps de pause rémunéré supplémentaire ;                                                                     
- entre 3 et 6 mois de grossesse : 15 minutes                                  
- entre 6 mois et le départ en congé maternité : 30 minutes 

http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/
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 ANNEXE II                      
(artistes et techniciens travaillant dans le secteur des spectacles de chanson,  

variétés, jazz, musiques actuelles)           

Pour la création dΩun spectacle, quelle est la durée minimale de contrat /  engagement ? 
CDI et CDD dit « d'usage »  
 

Quelle est la durée de ma journée de travail ? 
La durée quotidienne du travail effectif de chaque salarié ne peut excéder 10 heures.                               

La durée journalière de travail effectif peut être portée à 12 heures (...) dans les cas suivants : 

- pour les salariés qui participent à la production (création ou reprise) d'un spectacle ; 

- pour les salariés qui sont en tournée ou en activité de festival. 

 

Quelle est la durée minimale de mon repos hebdomadaire ? 

Les salariés bénéficient d un repos hebdomadaire de vingt-quatre heures consécutives et d un repos 
quotidien de onze heures consécutives. Conformément aux dispositions du Code du travail, le repos 
hebdomadaire de 24 heures consécutives s ajoutant au repos quotidien, la durée minimale totale du repos 
hebdomadaire est de 35 heures consécutives. Ce repos peut être donné un autre jour que le dimanche.                           

 
 

Le texte complet est consultable sur http://www.snla -fo.com/ dans lΩonglet Conventions Collectives 

 

 

-  Conventions Collectives : Spectacle vivant privé  ˾
 

De combien de temps je dispose pour déjeuner ? 
Un temps de pause dΩune heure minimum sera prévu pour prendre un repas au cours de la journée de 
répétition. 
 

Ai-je droit à des pauses dans la journée ? 
La durée maximale dΩune répétition est fixée à 4 heures pour les artistes dramatiques et lyriques et, sauf 
répétitions dΩensemble, à 3 heures pour les artistes chorégraphiques. Il devra exister un intervalle dΩau moins 2 
heures entre la fin de la répétition et le début du spectacle, sauf les 5 jours précédant la "générale" ou la 
"première" si la " générale" a lieu après elle. Dans ce cas, une pause dΩune demi-heure doit être accordée après 
4 heures de travail pour les artistes dramatiques et lyriques et après 3 heures pour les artistes chorégraphiques. 
En cours de répétition après 2 heures consécutives de travail, une pause de 15 minutes sera accordée aux 
artistes chorégraphiques et lyriques : cette pause sera prise collectivement.  

 
Mes frais de repas sont-ils pris en charge ? 
Le taux de l'indemnité de restauration est fixé à 14,23 ϵ. 

 
En cas de maladie, est-ce que je bénéficie dΩune rémunération ? 
Si lΩartiste-interprète est incapable de remplir son service, ses salaires sont suspendus. 
En cas de maladie ou dΩaccident, lΩartiste-interprète devra en informer immédiatement le producteur et 
transmettre lΩarrêt de travail de son médecin, et éventuellement se soumettre à la visite dΩun médecin, désigné 
par le producteur. 

 
En cas de désaccord entre le médecin de lΩartiste-interprète et celui du producteur, ils se feront départager par 
un troisième médecin expert nommé par voie judiciaire.  
SΩil sΩagit dΩun accident du travail, les parties signataires déclarent sΩen rapporter à la loi.  
Le remplaçant de ce salarié sera embauché en CDD de remplacement si son contrat ne court pas jusquΩau terme 
prévu de lΩexploitation du spectacle. Il ne bénéficie pas de la garantie prévue à lΩarticle I.7 relatif à la durée 
minimale de représentations et cachets garantis.  

http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/
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Le repos hebdomadaire pour les artistes de moins de 18 ans est fixé à deux jours consécutifs. A titre 
exceptionnel, il peut être dérogé à ce repos de deux jours, les artistes de moins de 18 ans devant bénéficier en 
tout état de cause de 36 heures de repos consécutives. 

 
Quelle est la durée minimale de mon repos journalier ? 
[Ŝǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŜƴǘ ŘΩǳƴ ǊŜǇƻǎ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŘŜ мм ƘŜǳǊŜǎ ŎƻƴǎŞŎǳǘƛǾŜǎΦ Le repos quotidien pour les artistes de 
moins de 18 ans est de 12 heures consécutives. Néanmoins, il est porté à 14 heures pour les moins de 16 ans. 

 
De combien de temps je dispose pour déjeuner ? 
Un temps de pause d une heure minimum sera prévu pour prendre un repas au cours de la journée de 
répétition. 
 

Ai-je droit à des pauses dans la journée ? 
Un temps de pause d une heure minimum sera prévu entre les spectacles. Le temps de battement entre deux 
spectacles de courte durée ne pourra dépasser 4 heures. Avant chaque représentation, les artistes disposeront 
d un temps de préparation personnel d au moins 1 heure, en plus du temps normal de restauration.  

 
Mon temps de déplacement est-il considéré comme du temps de travail ? 
SΩagissant des dates isolées, le déplacement du salarié de son lieu de domicile au lieu de diffusion du spectacle 
constitue un temps de trajet qui nΩest pas considéré comme temps de travail effectif. 

Le temps de trajet pour se rendre au point de départ et dΩarrivée de la tournée ne constitue pas un temps de 
travail effectif. 

 

Mes frais de déplacement sont-ils pris en charge ? 
Dans les pays de lΩUnion Européenne ne faisant pas partie de la zone euro, lΩindemnité sera payée dans la 
monnaie du pays visité. 

 
Elle ne pourra en aucun cas être inférieure au montant fixé en annexe à la présente convention pour les 
déplacements en France (au taux de change réel du jour), ni à lΩindemnité de déplacement en vigueur dans les 
pays visités. 

 
LΩindemnité pourra être remplacée par la prise en charge des frais réels dΩhébergement et de restauration par 
lΩemployeur. Dans ce cas, lΩhébergement devra être effectué dans un hôtel équivalent à deux étoiles nouvelle 
norme ; les salariés se verront assurer deux repas complets et le petit déjeuner. 

 
LΩindemnité de déplacement ne sera pas versée lorsque les repas et le logement seront inclus dans le prix du 
transport : bateau, avion, wagon-lit, car internationalΧ 

 
De la même manière, elle ne sera pas payée lorsquΩun accord exprès sera pris dans le cas de remboursement 
des frais réels. 
 

Mes frais de repas sont-ils pris en charge ? 
LΩindemnité de déplacement représente le remboursement forfaitaire des frais supplémentaires réellement 
engagés par les membres du personnel artistique à lΩoccasion des déplacements imposés par lΩexercice de leur 
profession. 
 
Cette indemnité est destinée à compenser les dépenses supplémentaires de nourriture, logement lorsque le 
salarié est empêché de regagner chaque jour sa résidence habituelle, lorsque : 

- la distance qui sépare son lieu de travail de sa résidence est au moins égale à 50 km (trajet aller) ; 
 

Le texte complet est consultable sur http://www.snla -fo.com/ dans lΩonglet Conventions Collectives 

 

 

-  Conventions Collectives : Spectacle vivant privé  ˾
 

http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/


 
-  Applicable depuis le 1 er  juillet 2013  ˾

 9 

N
U
M
E
R
O 
 

S
P
E
C 
I 
A
L  

 ANNEXE III                      
(artistes et techniciens travaillant dans le secteur des cabarets)                                   

Pour la création dΩun spectacle, quelle est la durée minimale de contrat /  engagement ? 
"CDI et CDD dit ""d'usage"".                     
Pour les contrats de plus de trois mois et à partir de 22 jours travaillés par mois lΩartiste devra être 
mensualisé pour les troupes constituées. 
Pour les contrats dΩune durée garantie de un à trois mois et à partir de 22 jours travaillés par mois lΩartiste 
pourra être mensualisé.  
 

Quelle est la durée de ma journée de travail ? 
ω Certains événements exceptionnels peuvent donner lieu à des horaires particuliers fixés après concertation 
en priorité avec le comité dΩentreprise ou, à défaut, les délégués du personnel, ou à défaut les délégués 
syndicaux, ou à défaut les délégués de branche, ou à défaut le personnel (galas, télévision). 

 
ω Un planning indicatif devra être communiqué au début de chaque mois. (...)  
 
           - Pour les capitaines, danseurs, danseuses de revue, artistes de revue, attractions 
Le nombre de représentations ne devra pas être supérieur à 13 représentations par semaine ou par période 
de 6 jours consécutifs, avec un maximum de 50 représentations par période de 4 semaines. Le temps de 
chaque représentation ne devra pas être supérieur à 2 heures.  
 
            - Pour les artistes de variété (« Attraction »), hors revue, hors danseurs, danseuses 
Le nombre de représentations ne pourra être supérieur à 24 sur 4 semaines; chaque représentation devant 
comporter au maximum 4 passages ne dépassant pas 20 minutes chacun,  ou 6 passages ne dépassant pas   
globalement, sauf pour les représentations à performances physiques où le nombre de passage ne pourra 
pas être supérieur à 3 avec une durée maximum de 10 minutes chacun.                      
Le temps de travail effectif d'un artiste poly-compétent ne pourra pas dépasser 7 heures par journée de 
travail." 

 
Le temps de travail effectif quotidien d'un musicien ou chanteur hors revue sera au maximum de 9 heures 
avec un maximum de travail musical de 7 heures. 
 

Ai-je droit à des pauses dans la journée ? 
Pour les représentations à performances physiques un temps de repos minimum de 30 minutes entre 
chaque passage devra être respecté. 
 
 

Le texte complet est consultable sur http://www.snla -fo.com/ dans lΩonglet Conventions Collectives 

 

 

-  Conventions Collectives : Spectacle vivant privé  ˾
 

- et les transports en commun ne lui permettent pas de parcourir cette distance en moins dΩune heure 
trente minutes.        

Dans certains cas, lΩindemnité de déplacement peut être fragmentée, en fonction de lΩheure du départ et 
de lΩheure du retour effectué en cours de journée. CΩest ainsi que lΩindemnité est due : 

 
Pour les deux repas, lorsque le départ a lieu avant 13H30 et le retour après 20H. ; Pour un repas lorsque : 
 - le départ a lieu après 13H30 et le retour après 20H. 
 - le départ a lieu avant 13H30 et le retour avant 20H. 
 
  Pour un repas et une chambre lorsque le départ a lieu après 13H30 et le retour après 1H. du matin. 
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 ANNEXE IV                      
(artistes et techniciens travaillant en tournées)  

Pour la création dΩun spectacle, quelle est la durée minimale de contrat /  engagement ? 
CDD dit "d'usage"                                         

LΩobjet particulier du contrat et de lΩindication de son terme par une date ou de lΩintervention dΩun fait 
déterminé : 
   les dates de début et de fin de tournée, avec un battement de : 
-  3 jours pour moins de 2 semaines de tournée ; 
-  7 jours pour 2 à 4 semaines de tournée ; 
- 10 jours pour 1 à 2 mois de tournée ; 
- 15 jours pour plus de 2 mois de tournée (...) 

 

Quelle est la durée de ma journée de travail ? 
Une journée de répétition artistes et musiciens seuls ne peut dépasser 2 fois 3 heures par jour. Une journée de 
répétition artiste/musiciens/techniciens ne peut dépasser 2 fois 4 heures par jour, dans la limite quotidienne 
de 7 heures pour les artistes chorégraphiques. 

 

Quelle est la durée minimale de mon repos hebdomadaire ? 
Le contrat doit préciser les dates de début et de fin de tournée, avec un battement de : 

3 jours pour moins de 2 semaines de tournée ; 

7 jours pour 2 à 4 semaines de tournée ; 

10 jours pour 1 à 2 mois de tournée ; 

15 jours pour plus de 2 mois de tournée ; 

 

Quelle est la durée minimale de mon repos journalier ? 
« Le temps de repos quotidien ne peut être inférieur à 11 heures consécutives (...) Toutefois, en regard de la 
spécificité des activités de spectacles en tournée, le temps de repos quotidien pourra être réduit à 9 h. 
Dans ce cas des temps de repos compensateurs seront prévus par lΩentrepreneur. 

 
LΩentrepreneur ne peut pas prévoir plus de 9 h de voyage (arrêts compris) entre deux représentations, par 
durée de 24 h, sous réserve de quatre dérogations non consécutives par mois.  
Pour les voyages internationaux, les artistes ne pourront faire plus de 12 h de voyage entre deux 
représentations, une relâche étant obligatoire lorsque cette durée de voyage est dépassée, sous réserve de 
trois dérogations non consécutives au cours du mois. » 

 

Mon temps de déplacement est-il considéré comme du temps de travail ? 
"SΩagissant des dates isolées, le déplacement du salarié de son lieu de domicile au lieu de diffusion du 
spectacle constitue un temps de trajet qui nΩest pas décompté comme temps de travail effectif.  

La tournée débute au point de rendez-vous fixé pour le départ et sΩachève au point de rendez-vous fixé pour le 
retour par lΩemployeur. 
Le temps de trajet pour se rendre au point de départ et dΩarrivée de la tournée ne constitue pas un temps de 
travail effectif. 
De même, en application de lΩarticle L.3121-4 du Code du travail, le temps de déplacement entre deux lieux de 
diffusion du spectacle ne constitue pas un temps de travail effectif. 

 

Le texte complet est consultable sur http://www.snla -fo.com/ dans lΩonglet Conventions Collectives 
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Mes frais de déplacement sont-ils pris en charge ? 
Les voyages ont lieu, au choix et au gré de la direction, en chemin de fer, en car, en automobile, en bateau ou 
en avion, toujours aux frais de la direction. Aucun de ces moyens de transport ne pourra être refusé par le 
salarié, sauf si celui-ci lΩa prévu lors de la signature de son contrat.                                                             
Après chaque représentation : lorsque la fin du spectacle a lieu après la cessation des moyens de transport en 
commun, lΩentrepreneur doit assurer, à ses frais, le retour des salariés à leur hôtel. 
 
Après la dernière représentation de la tournée : lΩentrepreneur assurera le retour du salarié au siège social de 
lΩentreprise ou au lieu fixé contractuellement. 
Le paiement de lΩindemnité fixée au contrat commence le jour du départ du lieu dΩorigine de la tournée. Cette 
indemnité est exigible chaque jour quel que soit le type de rémunération. 
 
Dans certains cas, lΩindemnité de déplacement peut être fragmentée, en fonction de lΩheure du départ et de 
lΩheure du retour effectués en cours de journée. CΩest ainsi que lΩindemnité est due : 
 
- pour les deux repas lorsque le départ a lieu avant 13 H 30 et le retour après 20 H 00. 
 
- pour un repas : 
lorsque le départ a lieu après 13 H 30 et le retour après 20 H 00 
. lorsque le départ a lieu avant 13 H 30 et le retour avant 20 H 00 
 
- pour un repas et une chambre lorsque le départ a lieu après 13 H 30 et le retour après 1 H 00 du matin. 
 
Sauf accord contraire, la direction se charge de la réservation des chambres. 
 
 

En cas de maladie, est-ce que je bénéficie dΩune rémunération ? 
Dans le cas où une maladie dûment constatée par les médecins des deux parties obligerait lΩentrepreneur à 
remplacer temporairement lΩartiste, celui-ci aurait droit également à son indemnité de déplacement. Il cesserait 
dΩavoir droit à cette indemnité dans le cas dΩhospitalisation remboursée par la Sécurité Sociale et si la direction 
préférait le rapatrier aux frais de la tournée par le moyen de transport que nécessite son état. Toutefois, 
lΩentrepreneur ne pourra décider de rapatrier lΩartiste malade sans lΩavis des médecins. 
 
Au cas où le nombre de représentations restant à faire ne dépasserait pas dix dans une période de quarante 
jours, chacune des parties aurait la faculté dΩannuler lΩengagement, sans aucune indemnité de part et dΩautre, 
sous forme dΩune fin de contrat. 
 
Dans tous les cas, lΩentrepreneur devra être informé, au moins 48 heures à lΩavance, par lΩartiste malade de la 
date de sa reprise de service.  
[ƻǊǎǉǳŜ ƭŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛǎǘŜ ŜƴƎŀƎŞ ǎǘƛǇǳƭŜǊŀ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǾŜŘŜǘǘŜǎ Ŝǎǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘŜΣ 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊ ŀǳǊŀ ƭŀ ŦŀŎǳƭǘŞ ŘŜ ǊŞǎƛƭƛŜǊ ƻǳ ŘŜ ǎǳǎǇŜƴŘǊŜ ǘƻǳǘ ƻǳ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜ 
όŀǘǘŜǎǘŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ƳŞŘŜŎƛƴύΣ ŘΩƛƴŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ŎŀǳǎŜ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘΣ ƻǳ ŘŜ ŘŞŎŝǎ ŘŜ ƭŀŘƛǘŜ ƻǳ ŘŜ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎŘƛǘŜǎ 
vedettes. 
 
9ƴ ǇŀǊŜƛƭƭŜ ƘȅǇƻǘƘŝǎŜΣ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎ ŘϥŀǊǘǎ ŘǊŀƳŀǘƛǉǳŜΣ ƭȅǊƛǉǳŜ Ŝǘ ŎƘƻǊŞƎǊŀǇƘƛǉǳŜΣ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊ 
ǾŜǊǎŜǊŀ Ł ƭΩŀǊǘƛǎǘŜ ǳƴŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ŞƎŀƭŜ ŀǳ ǘƛŜǊǎ ŘŜǎ ŎŀŎƘŜǘǎ ƻǳ ŘŜǎ ŦǊŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜ ƳŜƴǎǳŜƭ ǇŜǊŘǳǎ ǇŀǊ ƭǳƛ Ŝǘ 
ce quelle que soit la durée de la tournée. 

 
 

 
Le texte complet est consultable sur http://www.snla -fo.com/ dans lΩonglet Conventions Collectives 

 

 

-  Conventions Collectives : Spectacle vivant privé  ˾
 

http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/
http://www.snla-fo.com/


 
-  Applicable depuis le 1 er  juillet 2013  ˾

 12 

N
U
M
E
R
O 
 

S
P
E
C 
I 
A
L  

ANNEXE V                      
(artistes et techniciens travaillant dans le secteur des spectacles de cirque)  

Pour la création dΩun spectacle, quelle est la durée minimale de contrat /  engagement ? 
Les entreprises pourront avoir recours au contrat à durée déterminée selon les dispositions prévues par 
l'accord interbranche sur la politique contractuelle dans le spectacle vivant du 24 juin 2008. Les emplois visés 
par le présent article sont ceux figurants à l'annexe de la présente convention collective. 

 

Quelle est la durée de ma journée de travail ? 
La durée quotidienne du travail effectif est de 8 heures. 
Pour les salariés directement liés au spectacle, à l'exception des artistes, cette durée peut être portée à une 
durée maximale de 12 heures, avec une amplitude horaire de 15 heures. 
Dans le cas d'une journée supérieure à 8h et d'une amplitude maximale de 15h, le planning prévoira au 
minimum 2 pauses pour une durée minimum totale de trois heures. Dans le cadre d'une journée de travail la 
durée de travail de l'artiste de cirque ne peut excéder 10 heures. 
 

Cette durée peut être portée à 12 heures pour les artistes de cirque qui sont en tournée ou en activités de 
festival. 
Dans tous les cas, le temps « performé » ne pourra être supérieur à 7 heures, dont au minimum une heure 
consacrée à l'échauffement. )                                                                                        

La durée maximale dΩun service de répétition est de trois heures (hors échauffement) pour les artistes 
interprètes. Il n'est pas fractionnable. En tout état de cause un espace dΩéchauffement devra être prévu pour 
les artistes interprète avant le début des répétitions. 

 

Quelle est la durée minimale de mon repos hebdomadaire ? 
Le personnel devra obligatoirement bénéficier d'un repos hebdomadaire de 36 heures consécutives. Des 
dérogations pourront être prévues en cas de surcroît d'activité de l'entreprise, dans la limite de 5 dérogations 
par année civile. 

 

Le cas particulier des personnels, détenteurs du Certificat de Capacité, ayant la responsabilité d'animaux et 
résidant sur les lieux de production du spectacle fera l'objet d'un aménagement de leur planning. 
 

Quelle est la durée minimale de mon repos journalier ? 
Le temps de repos quotidien ne peut être inférieur à onze heures consécutives selon les dispositions de l'article 
L. 3131-ππ1 du code du travail. Le temps de repos quotidien pourra être réduit à 9 h en cas de représentation et 
dans les 15 jours précédant la première d'un spectacle. 

 
Dans ce cas des temps de repos compensateur seront prévus. 
Ce repos compensateur doit être pris dans un délai de 5 jours, ce temps de repos compensateur sera 
équivalent au temps travaillé (1 heure travaillée = 1h de repos). Entre deux lieux de représentation consécutifs, 
les voyages ne peuvent excéder 9 heures (arrêts compris) par jour, sous réserve de quatre dérogations non 
consécutives par mois dès lors qu'il y a au minimum 15 représentations dans le mois. 

 
De combien de temps je dispose pour déjeuner ? 
Il devra être aménagé une période de repas d'une durée minimale d'une heure.  

 
 

Le texte complet est consultable sur http://www.snla -fo.com/ dans lΩonglet Conventions Collectives 
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Ai-je droit à des pauses dans la journée ? 
En cours de répétition après 2 heures consécutives de travail, une pause de 15 minutes sera accordée aux 
artistes. Autant que possible, cette pause sera prise collectivement. 

 
Pour les artistes musiciens, la pause devra impérativement être prise collectivement. 

 
En cas de maladie, est-ce que je bénéficie dΩune rémunération ? 
Dans le cas où une maladie dûment constatée par les médecins des deux parties obligerait lΩentreprise à 
remplacer temporairement lΩartiste, celui-ci aurait droit également à son indemnité de déplacement, sauf 
dispositions spécifiques liées à lΩitinérance. Il cesserait dΩavoir droit à cette indemnité dans le cas 
dΩhospitalisation remboursée par la Sécurité Sociale et si la direction préférait le rapatrier aux frais de la tournée 
par le moyen de transport que nécessite son état. Toutefois, lΩentreprise ne pourra décider de rapatrier lΩartiste 
malade sans lΩavis des médecins. 

 

Au cas où le nombre de représentations restant à faire ne dépassent pas dix dans une période de quarante 
jours, chacune des parties aurait la faculté dΩannuler lΩengagement, sans aucune indemnité de part et dΩautre, 
sous forme dΩune fin de contrat. 

 

Si la doublure est assurée par un artiste engagé spécialement à cet effet, son contrat devra le spécifier. Pour le 
cas où une durée minimum lui aurait été garantie ς lΩartiste titulaire du rôle étant en droit de reprendre son 
service dès que les médecins des deux parties lui en reconnaissent la possibilité ς lΩartiste engagé pour doubler 
devra percevoir ses appointements pour la durée minimum garantie, même si celle-ci nΩa pas été intégralement 
remplie. 

Le texte complet est consultable sur http://www.snla -fo.com/ dans lΩonglet Conventions Collectives 
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Banderole du SNLA-FO lors de la manifestations pour le retrait d projet de loi travail, le 1er mai 2016 
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